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SUNUS

Giintimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar
oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu
nedenle egitim ve dgretimde yeni yaklasim ve uygulamalarin yasama
gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Agabey Ilkokulu — Ortaokulu olarak beklenen islevleri yerine
getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak
uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve cevreye uyumunu saglayabilmek,
¢evremizi degisime hazirlayabilmektir, Caligmalarimizin - meyvesi ve
gelecegimizin teminati olan ogrencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri
alanda gelistirmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak belirledigimiz
hedeflere planlanmis zaman diliminde ulagabilme amaciyla okulumuzun
Ontimiizdeki yillarini planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en lyi
yolunun da gegmise ve bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu
dogrultuda hazirladik.

Agabey llkokulu — Ortaokulu 2024 — 2028 Stratejik Planinda
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin - okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayz.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Ggretmen, Gdrenci, velilerimize, Okul

Gelisim Yénetim Ekibine tesekkiir ederim.

Okan CIFTCI
Okul Miidiirii
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L.GIRIS ve STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SUREC]

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ggretmen ve okul/aile birligi bagkan: ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist
Kurul kurulur,

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gdrevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimeisi baskanhiginda, belirlenen dgretmenler ve goniillil velilerden olusur.

[ Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Miidiir
Okan CIFTCI Okul Miidirii Ayten CAKMAK
Yardimes
Ali Riza KILINC Oretmen Fadime AKDEMIR Ogretmen
Okul Aile Birligi Ogretmen
Yunus KEKLIK . Ozgiil COBAN e
Baskani
[ Okul Aile Birligi Ogretmen
Nevzat GUNES Yonetim Kurulu Yilmaz CETINKAYA
Uyesi
Fatma CETIN Goniillii Veli
| Aysegiil SOLMAZ Goniillii Veli

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olugturulmas: ile baglanustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalan yapilmis ve durum analizi asamasinda.
paydaglanimizin plan siirecine aktif katthmini  saglamak {izere paydag anketi, toplanti ve
grigmeler yapilmigtr, Durum  analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir,




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1986 yilinda 7155 metrekare alana, Agabey llkégretim Okulu olarak
vapimistir. Sonraki yillarda Agabey flkokulu — Ortackulu olarak efitim Ogretime devam
etmektedir. 2021 yilinda giiglendirme yapilmigtir. Okulumuzun bina durumu ve Gzellikleri
bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmus olup iki kathdir. Zemin katta 5 simif, \Miidiir
odasi, Memur odasi ve Hizmetli odasi bulunmaktadir. 1. katta ise 5 simif, Miidiir Yardimeist odasi,
Ogretmenler Odas ve okul kiitiiphanesi bulunmaktadir. Okul ilk olarak sobali olarak faaliyete
gegmig, daha sonra tadilat edilerek kémiirli kalorifer sistemine gegmistir,

Su anda Karaahmetli [lkokulu — Ortaokulu’nda vapilan giiglendirme ¢alismalar nedeniyle
okulumuzda sabah¢r olarak egitim yapilmaktadir. Calismalar bittikten sonra normal egitime
devam edilecektir. Derslik bagina ortalama 10 dgrenci bulunmaktadir, 2023 - 2024 dgretim yih 2.
Ddnem itibarivle ana simfi dahil 84 Ggrencimiz vardir. Okul Bahcesinde Ggrenciler igin baskethol
ve futbol oyun alanlan bulunmaktadir, Bahge ihata duvar yapilmis olup, zaman zaman da
onarilarak bahgenin bakinn ve giivenligi kameralarla saglanmaktadir. Okul bahgesi igerisinde 2
katli gok amagh bir bina ve 2 adet lojman bulunmaktadr.

Okulumuz gevre ile iyi iliskiler igerisinde olup, okul - veli — 8grencilerle birlikte bagarinin
artunlmast igin i birligi yapilmaktadir, Okulumuzda yapilan egitim Sgretim  farkl) bilgi
teknolojileri ile desteklenmektedir. Bitiin siniflanmizda akilh tahta bulunmaktadir. Okulumuzun
tim &gretmenleri olarak Ggrencilerimizin iyl bir gelecefe sahip olmas: igin ¢bziimiin egitim
olduguna inantyoruz ve bu yénde gayret gosterivoruz.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 — 2023 Donemi Stratejik Plam degerlendirildiginde asagidaki hedeflerin belirlendigi
goriilmistiir,
* Kaliteli bir egitim 6gretim ortam igin okulun fiziki yapisini diizenlemek.
a) Okulun dis gériinisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
b) Simifi egitim-Ggretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
¢) Koridoru yeniden diizenlemek.
*  Ogrencilerin bagar seviyesini yilkseltmek ve okulun arag- gere¢ eksigini gidermek.
a) Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
b) Bagimsiz i yapabilen Ggrenciler yetistirmek.
¢) Ogrencilerin derslere etkin kattlimn saglamak.
d) Eksik egitim malzemeleri konusunda llge Milli Egitimi Miidiirliigting bilgilendirmek
¢) Ders konularini somutlastirie materyal hazirlamak.
*  Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve Ggrencilere katkisim arttirmak,
a) Velilerle sik sik toplantilar yapmak,
b) Velilerin égrencilere yararh olabilecegi yollan géstermek.
¢) Okulun ihtiyaglar konusunda velilerin ilgisini artirmak,
d) Ev ziyaretleri yapmak.
Yapilan degerlendirmede goriilmiigtiir ki hedeflere istenen diizeyde ulasilmistir. Hedeflere
ulagmak igin idare, gretmenler, veliler. llge Milli Egitim Mudiirliigii, farkli kurum ve kuruluslarla

isbirligi iginde ¢aligilmistir,

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bash@ alunda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmisgtir,
Incelenen mevzuat cergevesinde, okulumuz faalivet alan kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5 yillik
stirede ulasilmasi Gngoriilen amag ve hedeflere davanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum
analizi raporunda aynntili olarak yer verilmigtir. Bununla birlikte 10.07.2023 tarihli ve 30474
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanhgn Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg | Numarali Kararnamesi ne gore kurumumuzun gérevleri sunlardir:

* Okul 6ncesi ve temel egitim cagidaki 6grencileri bedeni, zihni. ahlaki, manevi, sosyal ve

killtiirel nitelikler yéniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve




Kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ggretim programlarin uygulamak, 6gretmen ve

dgrencilerin egitim ve gretim hizmetlerini bu gergevede yiiriitmek ve denetlemek.

* Egitim ortamini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve

toplumsal gelisimin gereklerivle

uyumlu bi¢imde giincel teknik ve Igiginda tasarlamak ve gelistirmek,

» Ozel egitime ihtiyaci

katilimim saglamak,

* Ozel yetenek sahibi &grencilerin bu nitel

igerikleri hazirlayip, uygulamak,

olan ve toplumun &zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime

iklerini koruyucu ve geligtirici egitim ve tgretim

* Kanunlarla, yonetmeliklerle ve Cumhurbagkanhg kararnameleriyle verilen diger gorevleri

yapmak.

[ Yasal _
Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
Yiikiimliiliikler

Okul dncesi ve temel | 1 No'lu Ogrencilerin ~ farkh | Veli okul ishirligi ile
egitim cagindaki | Cumhurbagkanlig mahallelerden gelmesi | dgrenci
Ggrencileri bedeni, | Kararnamesi nedeniyle devamsizhik | devamsizhiklarmn
zihni, ahlaki, manevi, sayilarimin istenen | minimum diizeye
sosyal  ve  Kiiltiirel diizeyde olmamas getirilmesi
nitelikler  yéniinden
gelistiren  ve  insan
haklarina dayal)
toplum yapisinin  ve

diizeyde
rekabet giiciine sahip

kiiresel
ckonomik  sistemin
gerektirdigi  bilgi  ve
becerilerle  donatarak
gelecege  hazirlayan
efitim  ve  Gfretim
programlarim
uygulamak, @gretmen

ve dgrencilerin efitim




ve dgretim
hizmetlerini bu
vergevede  yiiriitmek
ve denetlemek
_Egitim ortamini | | No'lu Ders igeriklerinin Teknolojik iceriklerin
yeniliklere agik, Cumhurbagkanhg (etkinlik ve soru artinlmasi
dinamik, ekonomik ve Kararnamesi sayilar) e-Igeriklerle
toplumsal  gelisimin desteklenmesi
gerekleriyle  uyumlu gerekliligi
bigimde giincel teknik Geleneksel 6grenme
ve 1sifinda tasarlamak ybntemlerine kivasla
ve gelistirmek daha interaktif ve hizl
bir sekilde
Ggrenmenin tercih
edilmesi
Ozel egitime ihtiyac | | No'lu Ozel egitim alanma Ozel egitim alanina
olan ve toplumun &zel Cumhurbagkanl yinelik 6grenme yinelik Ggrenme
ilgi  bekleyen diger | Kararnamesi ortamlar, ders ortamlari, ders
kesimlerinin  egitime igerikleri ve igerikleri ve
katilimin saglamak materyallerinin materyallerinin
kullamlma kullamima
durumlarinin yeterli durumlarimin
diizeyde olmamas artirtlmas:
*Sosyal, killtirel, * Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif sanatsal ve sportif
taaliyetlere dzel faaliyetlere tzel
egitim ihtivaci olan egitim ihtiyaei olan
Ogrencilerin yeterli Ggrencilerin
diizeyde katilmamas: katihmlarinin
artirllmasi
Ozel yetenek  sahibi | 1 No'lu Ozel egitim ihtiyac Ogreimenler, okul
dgrencilerin bu Cumhurbagkanlig olan Sgrencilerin yoneticileri ve diger
Ijitﬂlik]ﬂiﬂi koruyueu | Kararnamesi Gzellikleri ve egitim personel ile ailelerin
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ve geligtirici egitim ve siirecleri hakkinda ozel egitim ihtiyacs

dfretim igerikleri ilgili paydaglarin olan dgrencilere
hazirlayip, uygulamak yeterli dilzeyde bilgi | yonelik bilgi, beceri,
sahibi olmamasi tutum ve

farkindaliklarimin

gelistirilmesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri

Milli Egitim Bakanligina glrev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi igin egitimle ilgili st politika belgeleri aynntili olarak incelenmigtir. Analiz edilen
belgelerden Agabey Ilkokulu Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam’nin stratejik amag, hedef,
performans géstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmas asamasinda yararlamlmistir,

Ust Politika Belgeleri:

» 12, Kalkinma Plam

# Cumhurbagkanh Programi
# Orta Vadeli Program
# Cumhurbagkanhg: Yillik Program;
» Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan
» 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plang
» llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plang
»  Okul/’kurumu ilgilendiren ulusal, bislgesel ve sektérel strateji eylem planlarin ifade
eder,
[ - . ilgili
Ust Politika Belgesi Verilen Giirev/ihtiyaglar
Biliim/Referans
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amac Maddeleri ve Bunlara
Bagh
On Ikinci Politika ile Tedbir Maddeleri
Kalkinma (Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731 5, 731.6, 732.1, 732.3,
Plan 732.5,
733.1,733.2, 734 4, 735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1,
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739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.]
Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayih Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhig
2024 Yillik

Program

Egitim

661.1. 661.4, P, 661, P. 662, P. 663.

P.664. P.665, P.666, P.667. P.668.

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5.
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743.
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Milli Egitim
Bakanlig Stratejik
Plam

Egitim ve Ogretim

Tamamu incelenip gereken gorev ve sorumluluklar

verine getirilecektir.

11 Milli Egitim Egitim ve Ogretim | Tamam incelenip gereken porev ve sorumluluklar
Miidiirliigii Stratejik yerine getirilecektir,
Plam

lige Milli Egitim
Miidirliigi Stratejik
Plam

| Egitim ve Ogretim

Tamanm incelenip gereken pérev ve sorumluluklar

verine getirilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Yapilan mevzuat

analizi sonucunda okulumuza ait gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

_ﬁgreﬁm-cgiﬁm faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

L

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
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Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sportif faalivetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas:
diizeyde sportif faaliyetlere katilimin artinlmas:

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yiinelik
¢alismalann yiiriitiilmesi

{'jgrmmi]ere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas:
diizeyde bilimsel, killtiirel, sanatsal faaliyetlere
katilimn artinlmas

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde bilisim
teknolojileri ile biligim triinlerinin

l kullanilmasina yinelik ¢aligmalar yliriitlilmesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslan Ogrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

Paydaglarmizin gorilsleri anket. toplanty,

iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

dnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadr.

it; Paydas / s 2
Paydas Adi X Onem Derecesi Etki Derecesi
Paydas
Okul Yénetimi I¢ Paydas 5 5
Ogretmenler I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler Ig Paydag 5 5
Veliler I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 4
Kaymakamhk Ihg Paydas 5 5
lige  Milli  Egitim
Ihg Paydas 3 5
Miidiirliigi
Muhtar Dig Paydas 4 4
Mezunlar g Paydag 4 P
Diger Egitim
g Paydag 4 3
Kurumlan

“*Onem derecesi (5 Cok Gglit) (4,3 Giglay - (2,1 ZLayif); Etki derecesi (5 Cok Yitksek) (4,3 Yiksek) - (2,1 Drilsitk) -
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2.7. Okul/Kurum Igi Analiz

Kurulug igi analiz: insan kaynaklarimn yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri. teknoloji ve

biligim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin vapilarak okul/kurumun meveut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 9 ok Amach Saha X
Derslik Alanlar (m2) 56 Kiitiiphane X
| Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvan X
Sube Sayis 9 Bilgisayar Laboratuvan X
[dari Odalarin Alani (m2) 48 | Is Atolyesi X
_{'flgrelmcnter Odast (m2) 56 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 | Pansivon X
Okul Bahgesi (Agitk Alan)(m2) | 6200 N
Tuvalet Sayisi 10
Smif ve Ogrenci Bilgileri
' SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 7 8 15
1/A SINIF] 4 5 9
2/A SINIFI 0 5 5
3/A SINIFI 3 5 8
4/A SINIFI § 3 9
5/A SINIF1 2 4 6
6/A SINIFI 7 4 11
7/A SINIFI 6 6 12
8/A SINIFI 5 4 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz
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Akilh Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masaiistii Iiilgisayar Sayisi 9 Yazicr Sayisi 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi | 0 Fotokopi Makinas: Sayisi I
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hiza Fiber
Ses Sistemi I l

Okulumuz égrencileri yiizde viiz oranla bir ortadgretim kurumuna yerlesmektedir. Bu
siiregte Ggrencilere her tiirli rehberlik ve damgmanhk hizmeti verilmektedir, Okulumuz kityde
olmasina ragmen dgrencilerimiz TUBITAK, Teknofest. IZGE vb projelere, ilge ve ilde yapilan her
tiirlit yarigmaya aktif katilim gistermektedir.

Devamsizliklar incelendiginde siirekli devamsiz Ggrencimizin olmadig gériilmektedir, Az sayida
devamsizlik yapan Ggrencilerin velileri ile isbirligi yapilarak devamsizhigin en aza indirilmesi
hedeflenmekiedir.

Okulumuz Ggretmenleri, idarecileri ve memury lisans mezunu olup, hizmetli personel lise
mezunudur. Ofretmenlerimiz Yiiz ylize ve gevrimigi hizmet i¢i egitimlere katilarak kendilerini
gelistirmektedir,. OBA ve Cumhurbagkanhg Egitim Kapisi tizerinden yapilan egitimlere tiim
personelimiz katilmaktadir,
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul
— \
Ogret. Kurulu Olcul Aile Bir.
Midir Yard
Komisvonlar —— e urullar
Biiro Hizmetleri Yard Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kulip. Zumre Opr. Smuf Ogr. Rehber Opr.

2.7.2. Insan Kaynaklar:
Egitimde insan kaynaklan yonetimi, egilim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini

saglamak igin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin  niteliklerini

gelistirmelerine yardimer olur ve dolayh olarak Ggrenci basanisim artinr,

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadmn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi | | 2 ]
Siif Ogretmeni 1 | 2
_f:!rans Ogretmeni 2 3 5
MInmn 0 0 0 ]
[dari Personel 1 0 1
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Yardimer Personel 1 ] |
Giivenlik Personeli ] 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 6 5 11

Okulumuzda 8 kadrolu dgretmen, 3 ders kargihg

¢aligan Ggretmen, 2 porevlendirme

6gretmen gahsmaktadir, Din Kiiltirii Ve Ahlak Bilgisi dersi normumuz bulunmakta olup, kadrosu

hostur,

Okul Miidiriimiiz Okan CIFTCI 8

Ayten CAKMAK gérevlendirme olarak calismaktadir.
Okulumuzda 1 memur ve 1 yardimer hizmetler personeli bulunmaktadr.
Okulumuzun rehber dgretmeni bulunmamakiadir. Simf Ggretmenlerimiz G@rencilerimizin

rehberlik  destegini  saglamakta olup, yetersiz kaldiklan  durumlarda flge Milli E

Miidiirliigiinden rehber 6gretmen talebinde bulunulmakiadir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

yildir miidiirliik yapmakta olup, miidiir yardimeimiz

itim

| Akilli Tahta Saysi 1 TV Sayisi 1 N
Masalistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 5

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi I
h'!;rqieksi:mn Sayisi 1 internet Baglanti Hiz Fiber

Ses Sistemi I

Fiziki Mekan Durumu

Var/Yok Thtiya¢ | Agiklama

‘(_'_'}gretmen]er Odasi Var

Kiitiiphane Var

Fen Laboratuvan Var

Bilgisayar Laboratuvar Yok Var

Beceri Atdlyesi Yok Var

FCG]{ Amagh Saha Yok Var

Cok Amagh Salon Var

]
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2.7.4. Mali Kaynaklar

] Kaynaklar (Tahmini) 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 40000 45000 | 50000 | 55000 60000
Bakanliktan Gelen Odenekler 50000 55000 60000 65000 70000

Harcama Kalemi | Cesitleri

Onarm

Okul/kurum binas) ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiigitk
bilgisayar, yazic1 vb, bakim giderleri

onarim: makine,

Sosyal —Sportif | Etkinlikler ile ilgili giderler

Faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

[ Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
1 S Okul Aile Birligi Gelir Okul Aile Birligi Gider
Miktan Miktan

2021 1579167 TL. 92828 TL

2022 2205887 TL 7463,5 TL

2023 3641037 TL 31016,00 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilars

SINIFLAR l 2021-2022 2022-2023 20232024 |
1. SINIFLAR 12 7 9
2. SINIFLAR 8 9 5
3. SINIFLAR 7 8 8
4. SINIFLAR 13 7 9
5. SINIFLAR 14 12 6
6. SINIFLAR 9 14 11
7. SINIFLAR 11 9 12
8. SINIFLAR 9 10 9
ANASINIFI 10 18 15
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Disiplin Durumu

Disiplin Kurulu | Disiplin Cezas: |
Yillar Toplanma Alan Ogrenci UyaryKimnama Uzaklastirma
Sayisi Sayisi
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 ]
2023-2024 0 0 0
Devamsiz Ogrenci Sayilan
2021-2022 2021-2022 | 2022-2023 | 2022-2023 2023-2024 | 2023-2024
SINIFLAR | OGRENCI | DEVAMSIZ OGRENCI |DEVAMSIZ OGRENCI | DEVAMSIZ,
MEVCUDU | OGRENCI | MEVCUDU OGRENCI | MEVCUDU | OGRENCI
1. SINIF 12 0 7 0 9 0
2. SINIF 8 0 9 0 5 0
3. SINIF 7 0 8 0 8 0
4. SINIF 13 7 0 9 0
5. SINIF 14 0 12 0 6 0
6. SINIF 9 0 14 0 1 0
7. SINIF 1 0 9 0 12 0
8. SINIF 9 0 10 0 9 0
ANASINIFI ; 10 0 18 0 15 0
Sosyal Etkinlikler Durumu
Kuliip Caliymalarinda Belge Alan I|
Yillar Sosyal Kuliip Sayiss
Ogrenci Sayis
2021-2022 6
2022-2023 5
2023-2024 5
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Rehberlik Hizmetleri

2021-2022 Egitim Ogretim Yili
SINIF Simf Meveudu Egitsel Mesleki Bireysel Toplam
1.Simf 12 12 12 12 48
2.85uf 8 8 8 8 32
3.5mf 7 7 7 7 28
4.Smf 13 13 13 13 52
5.Smf 14 14 14 14 56
6.S1mif 9 9 9 9 36
7.8mf 11 11 11 11 44
L 8.Smf 9 9 9 9 36 |
B 2022-2023 Eggitim Ogretim yil
SINIF | Sinif Meveudu Egitsel Mesleki Bireysel Toplam
L.Simf 7 7 i 7 28
2.5mif 9 b 9 9 36
3.Smf 8 8 8 8 32
4.85mf 7 7 7 7 28
5.51mif 12 12 12 12 48
6.Simf 14 14 14 14 56
7.5mf 9 9 9 9 36
8.5mif 10 10 10 10 40
[ 2023-2024 Egitim Ogretim yih ]
SINIF Simf Meveudu l Egitsel Mesleki Bireysel Toplam
1L.Simf 9 9 9 9 36
2.8mif 5 5 5 5 20
3.Smf 8 8 8 8 32
Lnl.Su:uf 9 l 9 9 9 36 _J
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5.5mf 6 6 6 0O 24
6.Smif 1 11 1 I 4
7.8mf 12 12 12 12 48
8.5mmif Q9 9 9 9 36
=
Smif Gegme Verileri
[ 2021-2022 20222023 20232024 |
SINIF SINIF SINIF
= A 23-202
2021 2“21- TEKRARI 2022-2023 TEKRARI 2023-2024 TEKRARI
SINIFLAR | OGRENCI OGRENCI OGRENCI
MEVCUDU YAPAN MEVCUDU YAFaN MEVCUDU VAPAN
OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI
1. SINIF 12 0 7 0 9 0
2. SINIF B i 9 0 5 1]
3. SINIF F ] 8 0 8 0
4. SINIF 13 0 7 0 9 0
5. SINIF 14 0 12 ] 6 0
6. SINIF 9 0 14 1 0
7. SINIF 11 0 9 0 12 ]
[3. SINIF 9 0 10 0 9 0
Merkezi Stmaviardaki Bagart Durumu
2020-2021 2021-2022 2022-2023 |
Bir Bir Bir
e Ortadgretim e Ortaigretim Maz202 Ortabgretim
Mezun olan Mezun olan } Mezun olan
SINIFLAR Kurumuna Kurumuna Kurumuna
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Yerlesen Yerlesen Yerlesen
Sayisi Sayisi Says
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
8. SINIF 12 12 9 0 10 10
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Projeler

Faydalnnan 6grenci
Projeler Gergeklesme Durumu
SAYIS

Saghikh Besleniyorum Projesi Devam ediyor 84
Okulum Temiz Projesi Devam ediyor 84
Sifir Atk Projesi Devam ediyor 84
Esme Okuyor Projesi Devam ediyor 84
Yiiz yiize Yiiz Cocuk Oyunu

Devam ediyor 84
Projesi
IZGE Projesi Devam ediyor 84

2.8. Gevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, SDSY0-
kiiltiirel, teknolojik, vasal cevresel chy etkenlerin tespit edilmesi amaglamr. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yap, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vh.) okul ve
kurumun kontrolit digmdaki kogullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim etkilemektedir,

Okulumuz Agabey Kéyiinde bulunmaktadir. Bu da bazi noktalrda bizi kisitlamaktadir.
ligedeki her tiirlti imkana ulagim araglarla saglanmaktadir ve bu her zaman  miimkiin
olmamaktadir,

Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle Ggretmen sayimizda azdir. Bir G@retmene ok
sayida eitim ve dgretim gorevi dilgmektedir. Bu da 6gretmenlerimizin calisma performansin
etkilemektedir.

Bulundugumuz kdyde yasayan halk ve velilerimiz gegimini hayvancilik ve ¢ifigilik ile
saglamaktadir. Br kisim velj ise ilgedeki fabrikalarda calismaktadir, Bakildiginda velilerin maddi
durumu yiizde 80 oraminda kotiidir. Bu durum  Sgrencilerin egitim imkénlarina, efitim

materyallerine ve egitim teknolojilerine ulagimi olumsuz etkilemektedir.
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Okulumuzun  giderleri  Okul Aile Birligi ve Bakanhktan gelen odenekler il
kargilanmaktadir. Giderlerin biiyitk kismini tadilat  masraflan olugturmaktadir.  Giderlerin
azaltilmasi igin Ggrenci, 6gretmen ve velilere tasarruf tedbirleri egitimleri verilebilir.

Agabey Koyl niifusu genellikle orta ve iizeri yag grubunu kapsamaktadir. Geng niifus
aliymak igin farkli yerlere gd¢ etmektedir. Her gegen yil belirgin diizeyde 6grenci sayisinda
azalmalar goriilmektedir.

Ogrencilerimizin ¢ofunun evinde internet baglantsi ve akilli telefon bulunmamaktadir.
Ogrencilerimiz bilgi teknolojilerine ulagmada sikint yasamaktadir. Ancak okulumuzda bulunan

internet agi ve bilgisayarlar Ggrenci ve velilerin kullanimina agiktir.

2.9. GZFT Analizi

Paydag anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiglii yonleri zayif

yonleri, firsatlan, tehditleri belirlenecektir,
Giiglii Yonlerimiz:

1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmas:.
Geng ve istekli dgretim kadrosunun olmas:
Kurum igi iletigim kanallarinin agik olmas:
Kendini geligtiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi
Kurum kiiltiiriintin olusturulmus olmas:

R

Simif meveutlarnnin uygun olmasi.

Zayif Yonlerimiz;
I. Okulun gelirinin diisiik olmast,
Yardime: personelin yetersiz olmasi,

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

ol ol

Velilerin yapilan toplantilara katilimimin azhj
Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarimi kargilayabilecekleri alanlara uzak olmas:
Sosyal kiiltiirel faalivetlerin az olmas:

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamas:

e I

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Firsatlarimuz:

1. Internet baglantisimn olmas:
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2. Okulun sehir giiriiltisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi,

3. Fiziki alanlarin geligtirmeye agik olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisgimin giiglii olmas:.
5. Koylin ulagim sikintisinn olmamasy,

Tehditlerimiz:

- Velilerin genelinin ekonomik durumunun diisitk olmas:

2. Koyiin geng niifusunun £0¢ vermesi.

3. lgme suyu sikintisinin olmas;

4. Velilerin kendi basina i§ yapamayan 6grenci yetistirmeleri

n

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmes;

. Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas:

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Plamin

Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalan sonucunda
hedeflere biiviik oranda
ulagildig poriilmiistiir.

[zleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmas

Mevzuat Analiz

Ogrencilerin fark
mahallelerden gelmesi
nedeniyle devamsizhik

saytlarmin  istenen  diizeyde

olmamasi

Veli okul igbirligi ile Ggrenci |

devamsizliklarinin minimum

diizeye getirilmesi

Ders igeriklerinin (etkinlik ve
soru sayilar) e-Igeriklerle
desteklenmesi gerekliligi
Geleneksel Ggrenme
yintemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizh bir sekilde

Ggrenmenin tercih edilmesi

Teknolojik igeriklerin

artirilmas;

Ozel eitim alanina yonelik

Ogrenme ortamlari, ders

Ozel epitim alanina yonelik

dgrenme ortamlari, ders
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igerikleri ve materyallerinin
kullamlma durumlarinin
yeterli diizevde olmamas:
*Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel epitim
ihtiyaci olan dgrencilerin

yeterli diizeyde katilmamas:

igerikleri ve materyallerinin
kullamlma durumlarinin
artirilmas:

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin

katihmlannin artinlmas:

Ozel egitim ihtiyaci olan
Ggrencilerin tzellikleri ve
egitim siiregleri hakkinda ilgili
paydaglarin yeterli diizeyde
bilgi sahibi olmamasi

Ogretmenler, okul véneticileri
ve diger personel ile ailelerin
dzel egitim ihtivact olan
dgrencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve

farkindaliklarnin gelistirilmesi

Paydas Analizi

Alleler ile iletigim ve is birligi

yetersizdir.,

Aileler ile iliskileri
gliglendirecek galismalarin

vapilmasi

Okul I¢i Analiz

Okulun gelirinin diigitk olmas:,
Sosyal kiiltiirel faalivetlerin az
olmasi
Egitim materyallerinin

yeterince giineel olmamas:

Okul Aile Birligi ile Isbirligi
yapilmasi

Sosyal Kiltiirel Faaliyetleri
artimak igin farkhikurumlara
ishirligi yapilmasi

Egitim Materyallerinin
incelenerek, gerekli is ve

islemlerin yapilmas
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biiyilk disiinebilen ve bunu hayata gegirme g¢abasinda olan, insanlarn mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi killtiirinij evrensel degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve

verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir epitim kurumu olmaktir,
3.2.Vizyon

Her Ogrencinin iyi bir st egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
geligtirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasim saglamak. cocuklarimiza mutlu ve basarl;

bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmakitir.
3.3. Temel Degerler

v" Karsilikh giiven ve diiriistliik,

v Sabirli, hosgdriili ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlayigi,

V' Adaletli performans degerlendirme,

¥ Bireysel farklan dikkate almak..

¥ Yetkinlik, iiretkenlik ve girigimeilik ruhuna sahip olmak,

" Doga ve gevreyi koruma bilinei,

v’ Stirekli gelisim

v" Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilineini kazandirmak

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI  iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESi|

Strateji geligtirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtivaclar gergevesinde amaglar ve bu amaglan
gergeklestirmeyve yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiritiliir, Bu galigmalar gergevesinde, her bir hedef igin
hedef kartlan olusturulur, Okulumuza ait hedef kartlan asagidadir.
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5.1ZLEME VE DEGER LENDIRME

Izleme ve deerlendirme stireci kurumsal ogrenmeyi buna bagh olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak tyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullangarak stratejik plan gozden geirilir, hedeflenen ve
ulagilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen
durumlarda stratejik plamin giincellemesi karar verilebilir. Buna bagl olarak;
izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalnarak yapilacaktir:

» Her egitim 6gretim yihi baginda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. By Kisilerin, &grenen okul anlayigim  bir davranis olarak

benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
# Her ¢aligma yili i¢in okul geligim plam hazirlanacaktir,

# Her galigma yili /dénemi de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plam hazirlayp
okul idaresine teslim edeceklerdir.

»  Sorumlu kisi veya ckipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

# Faaliyetler performans gdstergelerine pisre degerlendirilecektir. Bu bakimdan her galisma
Gneesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

# Calismalarda verilerin kullanilmas: ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
» Tiim gahsmalar agtklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir,

» Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gére Stratejik Plan gozden gegirilecektir,
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IMZA SIRKULERI

STRATEJI GELISTIRME KURULU BILGILERI

Sira No Adi Soyad Unvam imza
| Okan CIFTCI Okul Miidiirii (M
2 Ali Riza KILING | Ogretmen

~J-g2
3 Yunus KEKLIK | Okul Aile Birligi Baskan: ( W/é 7
4 Nevzat GUNES | Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ”g‘&
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Sira No Adi Soyada Unvam imza T
I Ayten CAKMAK Miidiir Yardimeisi W
2 Fadime AKDEMIR Ogretmen "
3 Ozgiil COBAN Ogretmen " E l ré =
1 Yilmaz CETINKAYA | Opretmen \""L
5 Fatma CETIN Goniillii Vel; ik
6 Aysegiil SOLMAZ Goniillii Vel ‘
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T.C .
USAK VALILIGI
Agabey Ilkokulu Miidiirliigii

Konu: 2024-2028 Stratejik Plani.

[1gi: Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayil1 yazisi.

ESME ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE
Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli

Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2024 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez
tegkilat1 birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymugslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak llge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gériilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayiginin {1, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle y6netim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Agabey Ilkokulu
Miidiirligii Stratejik Plant’nin uygulamaya  konulmasini olurlarmiza  arz . ..ederim.




